Quinta-Feira, 11 de Setembro de 2025
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LEI N° 1.642/2025

SUMULA: Dispde sobre a estrutura administrativa do Municipio de Quedas do Iguagu,
Estado do Parana, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUAGU aprovou, e eu, Prefeito de Quedas do
Iguagu, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°-Esta Lei estabelece a Estrutura Organizacional da Administracdo Direta do
Municipio de Quedas do Iguagu e as competéncias gerais das unidades que a compdem.
Art. 2°—A acdo governamental sera norteada a partir dos instrumentos de planejamento,
elaborados sob a orientagcdo e coordenacéo superior do Poder Executivo, assegurada a
participagéo direta do cidadao e das associagbes representativas da sociedade.

Art. 3°-A Administragdo Municipal desenvolvera suas fungdes obedecendo a um
processo permanente e continuo de planejamento, que vise promover o desenvolvimento
econdmico, social e cultural do Municipio, de acordo com as peculiaridades locais e os
recursos humanos, materiais, financeiros e técnicos disponiveis e obedecera as diretrizes
emanadas dos anseios da comunidade e as estabelecidas pelo Poder Executivo,
guardando consonancia com os planos e programas do governo Estadual e Federal,
através da elaboragédo e manutengdo dos seguintes instrumentos de planejamento:
|I-Plano Diretor Municipal e as leis que o integram;

II-Plano Plurianual da Administracdo—PPA;

Ill-Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO;

IV—Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Paragrafo Unico. A agdo do Municipio, em areas assistidas pelos Governos do Estado e
da Unido, sera em carater supletivo e, sempre que for o caso, buscara mobilizar recursos
materiais, humanos e financeiros préprios disponiveis.

Art. 4°-As atividades da Administragdo Publica do Poder Executivo obedecerdo aos
seguintes principios fundamentais:

| — Participagéo popular;

Il — Inclus@o social;

Il — Moralizagao da gestéo publica;

IV — Qualidade ambiental;

V — Desenvolvimento sustentavel.

Art. 5°-0O desenvolvimento das atividades legais e constitucionais sera realizado pelos
6rgaos proprios da Administragao Direta, de forma integrada e conjunta, buscando atingir
metas e objetivos fixados pelo Governo Municipal.

Art. 6°—A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia
a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento
e avaliacdo de seus diversos 6rgdos.

Art. 7°-A Administragdo Municipal buscara elevar a produtividade operacional qualitativa
de seus 6rgdos através de rigorosa selecdo de candidatos quando do ingresso no seu
quadro de pessoal, também no treinamento e aperfeicoamento dos servidores, no
estabelecimento de niveis de remuneragdo compativeis com a qualificacdo dos recursos
humanos e nas disponibilidades financeiras, bem como, no estabelecimento e observancia
de critérios de promogao na carreira funcional.

Art. 8°-A Administragdo recorrera, sempre que admissivel e aconselhavel, a execugéo
de obras e servigos mediante contrato, concessdo, permissdo ou convénio, de forma a
evitar novos encargos permanentes e ampliagdo desnecessaria do quadro de servidores.
Art. 9°-Na elaboracdo e execugdo de seus programas, a Administragdo Municipal
estabelecera o critério de prioridades segundo a essencialidade da obra ou servigo e o
atendimento do interesse coletivo.

CAPITULO I

DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 10—A atuagdo dos 6rgaos e entidades que compdem a Administragdo Publica do
Poder Executivo submete-se as seguintes diretrizes:

| — Predominancia das politicas publicas dirigidas a inclus&o social;

Il — Expans&o do mercado de trabalho, por meio do aumento da escolaridade e
oferecimento de oportunidades de qualificagéo e treinamento, de melhoria da renda e das
possibilidades de ocupagéo das pessoas;

Il — Promogao da modernizagdo permanente dos 6rgéos, entidades, instrumentos e
procedimentos da Administragdo Publica, com vistas a redugao de custos e desperdicios
e a impedir agdes redundantes;

IV — Valorizagdo dos recursos humanos da Administragdo Publica, por meio da
qualificagdo permanente, traduzida em maiores possibilidades de desenvolvimento
pessoal e profissional e na adogdo de processos competitivos de selecdo, promogéo e
remuneragao;

V — Busca da melhor qualidade dos servigos publicos, sensibilizando o servidor para o
convivio com o destinatario final de suas agdes e, principalmente, resgatando a ética e o
respeito ao proprio servidor publico;

VI — Eliminagéo dos desvios e distor¢des da Administracdo Publica tornando os atos
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transparentes para possibilitar a cada individuo o acesso as informagdes e o poder de
fiscalizagao;

VIl — Descentralizagdo das atividades administrativas e operacionais, por meio da
desconcentragdo espacial de suas agdes ou por meio de meios eletronicos disponibilizados
aos cidadéos;

VIl — Realizagdo de investimentos publicos indispensaveis a criagdo das condi¢des de
infraestrutura que proporcione o desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IX — Desenvolvimento sustentavel para a produgéo de bens e servigos e agdes efetivas
para o turismo, cultura, desporto, ensino, ciéncia e tecnologia e meio ambiente;

X — Redugdo dos desequilibrios econémico-sociais entre as regides do Municipio, por
meio dos instrumentos de politica fiscal e de agdes de outras politicas publicas;

XI — Exploragéo ordenada e racional dos recursos naturais do Municipio, ao menor custo
para o meio ambiente, assegurando sua preservacédo e resguardando o equilibrio do
ecossistema;

XIl — Apoio ao desenvolvimento das organizagdes populares, da incluséo profissional do
mercado informal, das pequenas e microempresas, do associativismo, cooperativismo e
capacidade empreendedora.

Art. 11-Compete a todos os ocupantes de cargos de diregdo superior:

| — Adotar o planejamento sistémico como orientacdo e instrumentos permanentes de
coordenagao das Politicas Publicas, zelando pelo desenvolvimento eficiente e eficaz dos
programas, projetos e atividades sob sua responsabilidade;

Il — Assegurar a observancia dos principios que regem a Administragdo Publica Municipal,
pautando suas ag¢des e decisdes na transparéncia e na moralidade na gest&o publica;

11l — Promover continuamente o controle sobre as despesas publicas;

IV — Observar as normas e os procedimentos que assegurem a constante modernizagdo
dos processos de trabalho, mantendo sempre presentes os principios da economicidade,
da celeridade e da prestagao dos servigos de qualidade ao cidadao;

V —Prestar as informagdes que lhes forem solicitadas dentro da sistematica e periodicidade
estabelecidas na programagao governamental;

VI — Garantir a adequada descentralizagédo de decisdes e o treinamento do pessoal para
o atendimento eficiente e adequado ao cidadao.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA BASICA DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 12—O Poder Executivo é chefiado pelo Prefeito, auxiliado por cada um dos dirigentes
de o¢rgdos diretamente vinculados e pelos Secretarios Municipais, e estes pelos
Assessores, Chefes de Departamentos e Diretores de Divisdes, conforme disposto nesta
Lei e seus anexos.

Art. 13—-A organizagdo dos servigos do Poder Executivo do municipio de Quedas do
Iguacu reger-se-a pelas normas constantes desta Lei e serda composta dos seguintes
o6rgaos diretamente subordinados ao Prefeito:

| — Orgéos de Assessoramento Direto:

Gabinete do Prefeito;

Departamento Juridico;

Coordenadoria de Compras e Licitagdes;

Coordenadoria de Apoio Técnico;

Assessoria Juridica;

Assessoria de Comunicagao.

Il — Orgaos de Administragéo Geral:

Secretaria Municipal de Administragéo;

Secretaria Municipal de Financas;

Secretaria Municipal de Planejamento, Compras e Licitagdes;

11l — Orgaos de Administragao Especifica:

Secretaria Municipal de Educagao;

Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer;

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Inovagao;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Transportes;

Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Urbanismo;

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher, Idoso e Familia;

Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;

Secretaria Municipal do Trabalho;

Secretaria Municipal de Comunicagao Social;

Secretaria Municipal de Protecéo e Defesa Civil;

Secretaria Municipal de Seguranga e Defesa Social.

IV — Orgao em colaboragéo com o Governo Federal:

Junta do Servigo Militar.

V — Orgaos colegiados de cooperagéo, aconselhamento, e participagdo comunitaria.

VI — Fundos instituidos por leis especificas ou setoriais para fins diversos.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS BASICOS DA PREFEITURA
SECAO |

DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 14 — O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo de assessoramento que tem por incumbéncia
vincular a Prefeitura aos municipes, entidades e associagdes de classe; atender e
encaminhar ao Prefeito (a) as pessoas que a procuram; assessorar o Prefeito (a) em
suas relagdes publicas, fungdes sociais e de cerimonial; acompanhar, junto as reparticdes
municipais, as providéncias determinadas pelo (a) Prefeito (a); coordenar os contatos do
(a) Prefeito (a) com entidades publicas e privadas, segundo a sua orientagao; promover
o contato com os vereadores, recebendo, encaminhando e providenciando a solugdo
de assuntos de interesse da municipalidade; manter o (a) Prefeito (a) informado sobre
o noticiario de interesse da Prefeitura e assessora-lo (a) em suas relagdes publicas;
providenciar a publicagéo de atos oficiais emanados pelo (a) Prefeito (a); controlar o uso
de veiculos que estdo a servigo do gabinete; desempenhar outras atividades correlatas e/
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ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGAOII

DO DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 15 —Ao Departamento Juridico compete exercer a representagao judicial e extrajudicial
do Municipio, bem como a consultoria e assessoria técnico-juridica do Poder Executivo;
promover a cobranga de divida ativa municipal; emitir parecer em consulta formulada pelo
Prefeito Municipal, por secretario Municipal ou por dirigente de 6rgéo autarquico; exercer
as demais atividades correlatas ao exercicio da advocacia publica que sejam do interesse
do Municipio.

Art. 16 — O Departamento Juridico do Municipio possui suas atribui¢cdes, cargos,
prerrogativas e deveres definidos em lei propria.

SECAO Il

DA COORDENADORIA DE COMPRAS E LICITAGOES

Art. 17 — A Coordenadoria de Compras e Licitagdes compete as atribuicdes basicas
de efetuar todas as compras de mercadorias e materiais de consumo e/ou de uso do
Municipio; elaborar e manter cadastro atualizado dos fornecedores; controlar a qualidade
e a durabilidade dos produtos adquiridos; responsabilizar-se pelo recebimento das
mercadorias, apondo assinatura no corpo das notas fiscais; intermediar a operacédo
quando a aquisicao é o fornecimento de servigos, como consertos; acompanhar a garantia
dos produtos das compras, registrar a durabilidade e a eficiéncia das mercadorias;
comunicar a Administragdo problemas surgidos em relagdo ao produto adquirido;
relacionar produtos inserviveis e comunicar a Diviséo de Patrimdnio; aplicar a legislacdo
especifica, determinar a modalidade de licitacdo, dispensa ou inexigibilidade; elaborar
a licitagdo na modalidade adequada; providenciar a publicidade da licitagdo; examinar
minuciosamente todas as fases do processo licitatério; quando for o caso, elaborar minuta
de contrato a ser firmado entre o Municipio e licitante vencedor; cuidar do cumprimento
dos prazos legais; prestar esclarecimentos aos interessados; controlar a publicacdo dos
recursos, dos resultados e demais procedimentos legais até homologacao e adjudicacao.
SEGAO IV

DA COORDENADORIA DE APOIO TECNICO

Art. 18 — Compete a Coordenadoria de Apoio Técnico o exercicio das atividades de
coordenagao e conciliagdo entre os 6rgaos de Administracéo auxiliar (atividade — meio),
e administragcdo especifica (atividade-fim), com o objetivo de cumprimento das normas
legais aplicaveis a administragéo publica, principalmente no concernente aos limites
e principios estabelecidos na Lei Complementar 101 de 04/05/2000, a coordenagao
do processo de elaboragdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, Plano Plurianual e do
Orgamento Anual; proporcionar ao Executivo Municipal o apoio técnico para a tomada de
decisdes; acompanhar a execugao do orgamento e da programacao financeira; elaborar
estudos e proposi¢cdo de medidas que visem a racionalizagdo dos métodos de trabalho
dos 6rgéos da Prefeitura e prestar assessoria aos 6rgdos da Municipalidade quanto as
técnica de planejamento, controle, organizagéo e métodos, e outras tarefas que Ihe sejam
expressamente atribuidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGAOV

DA ASSESSORIA JURIDICA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 19 — Compete a Assessoria Juridica do prefeito prestar assessoramento juridico
direto em matérias de interesse municipal; analisar e emitir pareceres sobre questdes
juridicas de relevancia para a administragéo; interpretar dispositivos legais e orientar
sobre sua aplicagdo; representar o municipio em agdes judiciais de interesse direto
do prefeito; elaborar pegas judiciais e recursos em matérias sob a sua competéncia;
examinar a constitucionalidade e legalidade de projetos de Lei do Executivo; revisar a
forma e o mérito juridico de decretos, portarias e outros atos municipais; intermediar o
relacionamento juridico com outros Poderes e 6rgaos de Controle; identificar e propor
solucdes em situagdes com potencial litigioso; alertar sobre riscos juridicos em decisdes
administrativas; sugerir medidas para a reducéo de passivos judiciais.

SECAO VI

DA ASSESSORIA DE IMPRENSA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO

Art. 20 — Compete a Assessoria de Imprensa do Chefe do Poder Executivo atender as
demandas de informagéo dos veiculos de comunicagéo; organizar entrevistar coletivas
e eventos para a imprensa; elaborar e distribuir publicacdes e notas oficiais; redigir
discursos e pronunciamentos oficiais; produzir contetidos para as redes sociais oficiais
do Chefe do Executivo; manter arquivo fotografico e audiovisual das atividades oficiais;
monitorar a cobertura jornalistica sobre o Poder Executivo; preparar relatérios de clipping
para o prefeito; analisar o impacto das comunicagdes oficiais; preparar pautas para
entrevistas e eventos publicos; orientar sobre a postura e abordagem em contatos com a
imprensa; acompanhar o prefeito em eventos oficiais quando necessario; representar o
prefeito em féruns de comunicagéo quando designado;

CAPITULO V

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO GERAL

SEGAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 21 — A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade formular, executar
e avaliar politicas publicas nas areas da administragdo municipal, gestédo de pessoas,
recursos logisticos, tecnologia da informagéo e a tramitacdo e controle de processos
administrativos; previdéncia e assisténcia aos servidores publicos municipais, exercendo
o0 acompanhamento das agdes do governo municipal mediante indicadores de resultados,
com as seguintes areas de competéncia:

I-Desenvolvimento da gesté@o publica municipal, gerenciando os servigos de protocolo,
cuidando dos negocios e interesses da Administracdo nas areas de atendimento ao
publico, manutencdo dos bens mdveis e imdveis da sede da Prefeitura, recursos
humanos e suprimento das necessidades materiais e de pessoal para os demais érgdos
da Administragdo Municipal;

Il-Acompanhamento, avaliacéo e certificagéo da gestao;

IlI-Gestéo de politicas e administragéo de pessoas, gerenciando os servigos e a politica de
pessoal ativo e inativo da Administracéo, atuando nas atividades de cadastro de pessoal,
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legislacéo, arquivo de documentos do servidor, elaboracdo de folha de pagamento,
registros de recolhimento de tributos e contribuigdes incidentes na remuneragédo do
pessoal e agbes de apoio e orientagdo ao servidor;

IV-Valorizagéo e desenvolvimento do servidor municipal;

V-Gestao e logistica de materiais;

VI-Gestéo e controle dos bens patrimoniais moveis e imoéveis;

VIl-Normatizagdo das contratagdes, das licitagdes e dos bens do Municipio gerenciando
as atividades voltadas para as compras e servigos da Administragéo;

VIlI-Gestéo de servigos e contratos;

|IX—Gestéo da frota de veiculos;

X-Formulagéo e controle da execucéo da politica de gestdo da tecnologia da informagéo
e telecomunicagéo;

Xl-Gerenciar as acdes de execucao, fiscalizacdo e prestagéo de contas dos convénios
afetos a sua area de atuacéo;

XllI-Outras atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 22 — A Secretaria Municipal de Administracdo compde-se de departamentos e
divisdes que em grau de hierarquia estardo imediatamente subordinados ao Secretario,
conforme segue:

|I-Escritério de Projetos e Convénios;

lI-Departamento de Administracéo;

lll-Departamento de Recursos Humanos e Gestao de Pessoas;

IV-Departamento de Material e Patriménio.

SEGAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade formular, coordenar e
executar as fungdes de administragéo tributaria, financeira, patrimonial, contabil e de
auditoria do Municipio, com as seguintes areas de competéncia:

I-Administragéo e fiscalizagao tributaria;

lI-Programacao e administragao financeira;

lll-Administragcdo dos servigos de contabilidade e de auditoria;

IV-Gerenciar os servigos de arrecadacao de tributos e os de finangas, atuando na coleta
de tributos e na sua fiscalizagéo, assim como nos servigos de recebimento, guarda,
movimentacdo e pagamento do Municipio, incluindo as retencdes e transferéncias de
tributos recolhidos nessa atividade;

V-Receber, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores do Municipio;

VI-Exercer o controle financeiro de fornecedores, fiscalizar e fazer a tomada de contas
dos encarregados de movimentacdo de dinheiro e outros valores;

VIl-Julgamento de processos fiscais e financeiros;

VIlI-Efetuar outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

Art. 24 — A Secretaria Municipal de Finangcas compde-se de departamentos e divisdes
que em grau de hierarquia estardo imediatamente subordinados ao Secretario, conforme
segue:

|-Departamento de Receita;

II-Departamento de Contabilidade e Controle Interno;

lll-Departamento de Tesouraria;

IV-Departamento de Controle Fiscal;

V-Departamento de Tributagéo.

SEGAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, COMPRAS E LICITAGOES

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade coordenar a
formulagdo do planejamento estratégico municipal; propor e implantar novos modelos e
padrdes de gerenciamento dos recursos municipais; avaliar o impacto socioeconémico
das politicas e programas do governo municipal e elaborar estudos especiais para a
reformulagéo de politicas; coordenar e gerir sistemas de planejamento e orgamentos
municipais; acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes
orgamentarias e orgamentos anuais; viabilizar novas fontes de recursos para os planos
de governo; definir, programar, coordenar e executar politicas publicas em tecnologia da
informagéo da Administragéo; coordenar as acdes de descentralizacdo administrativa;
coordenar as relacdes com o terceiro setor e controlar e acompanhar as relagdes
com os governos federal e estadual, efetuar outras atividades afins, no ambito de sua
competéncia.

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Planejamento compde-se de departamentos e divisdes
que em grau de hierarquia estarao imediatamente subordinados ao Secretario, conforme
segue:

| — Departamento de Planejamento;

Il — Departamento de Compras;

lll-Departamento de Licitagao.

CAPITULO VI

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIFICA

SEGAO |

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Art. 27 — A Secretaria Municipal de Educacdo é o érgdo encarregado de executar as
tarefas relativas a educacéo; pela elaboragéo do plano municipal de educacéo; pela
instalacdo e manutengéo de instituicdes de ensino fundamental dos anos iniciais da
educacé@o basica e educagdo infantil; pelo planejamento, organizagdo, orientagéo,
acompanhamento, controle e avaliagdo do sistema educacional, em consonancia com o
Sistema Estadual e Federal, bem como elaboragédo de medidas que visem a expanséo,
consolidagéo e aperfeicoamento do sistema educacional do Municipio; pela atualizagao
permanente da agéo educativa, ajustando-se a realidade local, regional e nacional; pela
promogéao de reunides, seminarios, cursos e grupos de estudos com profissionais que
atuam na area de educacéo e equipe pedagogica, a fim de avaliar e melhorar a qualidade
de ensino ofertada no municipio; pela elevacdo do nivel de produtividade da educagéo,
visando a melhoria qualitativa dos processos educativos; pelo controle e fiscalizagdo do
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funcionamento dos prédios e instituigdes de ensino a nivel municipal; pela apuragéo dos
problemas relacionados aos aspectos educacionais e propor medidas para sua solucgao;
administrar, orientar, supervisionar e manter a documentagdo escolar; coordenar o
programa de alimentacao e transporte escolar e ainda outras tarefas que se relacionem,
ainda que indiretamente, a educacéo.

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Educacdao compde-se de departamentos e divisbes
que em grau de hierarquia estardo imediatamente subordinados ao Secretario, conforme
segue:

| — Departamento de Educagéo e Ensino.

SEGAO I

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art. 29 — A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer compete difundir e
estimular a cultura em todos os seus aspectos; proteger, preservar e valorizar o patriménio
histérico e cultural do Municipio; executar programas recreativos e folcléricos; coordenar
as festividades comemorativas das datas civicas e outros eventos comemorativos,
recepcdes, homenagens e festivais promovidos pelo Municipio; promover e fomentar
atividades artisticas e culturais; gerir equipamentos culturais; incentivar a economia criativa
e cadeias produtivas da Cultura; manutencédo da Radio Municipal FM através de cogestao
com a Fundagdo Cultural de Quedas do Iguagu; elaborar politicas de desenvolvimento
turistico sustentavel; promover o municipio como destino turistico; apoiar a estruturagédo
de servigos turisticos; fomentar o turismo rural, ecolégico ou de aventura, de acordo
com as potencialidades locais; articular parceiras com a iniciativa privada e entidades
do setor. Elaborar o plano municipal de esporte e lazer; propor programas de inclusdo
social através do esporte; fomentar a pratica esportiva para todas as idades e em todas
as modalidades e categorias; administrar espacgos publicos esportivos municipais; manter
e conservar os espacos publicos de lazer; estabelecer critérios para o uso compartilhado
de equipamentos esportivos e de lazer; promover e apoiar eventos e competigdes;
identificar e valorizar talentos esportivos; implementar projetos e programas de esporte
educacional e de rendimento; capacitar profissionais e voluntarios na area esportiva;
firmar parcerias com clubes, associa¢des e entidades esportivas; captar recursos junto
a orgéos estaduais e federais; representar o municipio em féruns estaduais e nacionais;
trabalhar em conjunto com as demais secretarias para realizar projetos integrados entre
esporte, saude, educagéo e outras areas pertinentes.

Art. 30 — A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer compde-se de
departamentos e divisdes que em grau de hierarquia estardo imediatamente subordinados
ao Secretario, conforme segue:

|I-Departamento de Turismo;

|I-Departamento de Cultura;

IlI-Fundacao Cultural;

IV-Departamento de Esportes;

V-Departamento de Lazer.

SEGAO Il

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E INOVAGAO
Art. 31 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovacdo compete
a realizagéo de atividades concernentes ao planejamento e desenvolvimento industrial
e comercial, buscando o desenvolvimento econémico do municipio; promover agdes de
conscientizagé@o e inovacdo, mobilizadoras e socializadoras, visando tornar as pessoas,
grupos e comunidades cada vez mais participativos e agentes de desenvolvimento
através de uma agao integrada; promover levantamentos, estudos e pesquisas sobre o
mercado interno e externo, quanto ao fluxo e comercializagéo, visando a colocagéo dos
produtos tipicos e inerentes ao municipio; realizar a promogéo econdémica e financeira do
municipio, buscando atrair iniciativas industriais, comerciais e agropecuarios; incentivar
a implantagdo de indUstrias ou casas comerciais que possam, pelo aproveitamento
dos recursos naturais e humanos disponiveis, servir de base para o desenvolvimento
e o crescimento do municipio; orientar os possiveis investidores quanto as melhores
areas para industria e comércio, através de campanhas realizadas com base em
dados estatisticos e a realidade do municipio, respeitando o cédigo ambiental; estudar
e coordenar um sistema de promogdo de vendas dos bens manufaturados, oriundos
da agroindustria do municipio, proporcionando o aumento de consumo dos mesmos;
fomentar a realizagdo de eventos comerciais, como exposi¢cdes comerciais e industriais
e agropecuarias, como, feiras, festivais, entre outros; criar calendario desses eventos;
promover a divulgagao do potencial econdmico e turistico do Municipio; executar outras
atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
Art. 32 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico e Inovagdo compde-
se de departamentos e divisbes que em grau de hierarquia estardo imediatamente
subordinados ao Secretario, conforme segue:

|I-Departamento de Desenvolvimento Econémico;

|I-Departamento de Industria e Comércio;

|lI-Departamento de Inovagéo.

SEGAO IV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 33 — A Secretaria de Saude é o 6rgao encarregado de propor as diretrizes e metas
da politica de saude, a serem adotadas pelo municipio; € encarregada das atividades
de protecdo a saude da populagdo do municipio em especial no atendimento basico,
mediante a adogao de medidas preventivas e de controle eficaz as doengas; fiscalizar as
condigbes de saneamento basico do municipio; promover a eficacia dos servicos médicos
no atendimento aos desprovidos de recursos financeiros; planejar, organizar e administrar
servigos referentes a area de fisioterapia, odontologia, vigilancia sanitaria, epidemiologia
entre outros; manter entrosamento com érgaos publicos e entidades particulares, visando
a cooperacdo administrativa e o estabelecimento de convénios; avaliar e reavaliar
o estado de saude dos doentes e acidentados; realizar atividades visando obter a
participacdo da comunidade nas campanhas de saude; solicitar apoio técnico e financeiro
de drgaos estaduais e federais, cuja atuacgao, vise a saude e o bem-estar da populagéo;
promover pesquisas em assuntos de saude publica, incluindo a bioestatistica e a coleta
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de fatos médicos, sanitarios e econdmicos, envolvidos nas causas das doengas; preparar
informes, documentos e pareceres em assuntos relacionados a sadde; promover junto
a populagéo, campanhas preventivas de saiude e educagdo sanitaria; executar outras
atividades correlatas e/ou que forem determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.
Art. 34—A Secretaria Municipal de Saude compde-se de departamentos e divisdes que em
grau de hierarquia estardo imediatamente subordinados ao Secretéario, conforme segue:
|-Departamento de Saude;

lI-Hospital Municipal.

SEGAOV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Art. 35 — Compete a Secretaria Municipal de Transportes a execucéo de tarefas relativas
a manutencao da malha viaria rural do Municipio em boas condigbes de trafegabilidade,
visando garantir o escoamento da producdo; manutencdo do parque rodoviario e
frota de veiculos do Municipio; execucdo dos projetos de restauragéo, revestimento e
pavimentacgao de estradas vicinais.

Art. 36—A Secretaria Municipal de Transportes compde-se de departamentos e divisdes
que em grau de hierarquia estarao imediatamente subordinados ao Secretario, conforme
segue:

|-Departamento de Transportes.

SEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, HABITAGAO e URBANISMO

Art. 37 — A Secretaria Municipal de Obras, Habitagdo e Urbanismo incumbe executar os
servigos de manutencéo de parques, pragas e jardins publicos e urbanizagéo; executar as
atividades relativas a limpeza urbana e coleta de lixo; administrar os cemitérios municipais
e os servigos funerarios; fiscalizar o cumprimento de posturas municipais; manter os
servigos de iluminagdo e dos prédios municipais; fiscalizar os servigcos permitidos ou
concedidos pelo Municipio; fiscalizar os loteamentos; promover a execucéo de aterros
e terraplanagens para construgdes; executar servicos de topografia; manter atualizada
a planta cadastral do Municipio; promover a elaboragcdo de projetos e obras publicas;
promover a construgdo e conservagdo dos prédios da municipalidade; efetuar ou
coordenar a construgdo das obras publicas do Municipio e dos programas de habitagéo;
cuidar da manutengéo e melhoria do sistema viario urbano, iluminagéo publica, sistema
de abastecimento de agua e sistemas de galerias pluviais e outras tarefas relacionadas a
melhoria da qualidade de vida urbana.

Art. 38-A Secretaria Municipal de Obras, Habitacdo e Urbanismo compde-se de
departamentos e divisdes que em grau de hierarquia estarao imediatamente subordinados
ao Secretario, conforme segue:

|-Departamento de Obras e Servigos Urbanos;

II-Departamento de Engenharia;

lll-Departamento de Transito.

SEGAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, MULHER, IDOSO E FAMILIA
Art. 39-A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher, Idoso e Familia incumbe
o atendimento de pessoas carentes de recursos; promover a protegdo a familia, a
maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice; o amparo as criangas e adolescentes
em situag@o de risco pessoal ou social; a promocédo da integragdo ao mercado de
trabalho, a habilitagdo e reabilitacdo das pessoas portadoras de deficiéncia e a promogéo
de sua integragcdo a vida comunitaria; a promocao de projetos de enfrentamento da
pobreza; promover e coordenar a assisténcia a entidades e associagdes comunitarias;
desempenhar atividades voltadas a melhoria das condigbes gerais de vida da populagao
em conjunto com outros 6rgdos da Administracdo Municipal e de outras esferas de
governo.

Art. 40—A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher, Idoso e Familia compde-
se de departamentos e divisdbes que em grau de hierarquia estardo imediatamente
subordinados ao Secretario, conforme segue:

|-Departamento de Assisténcia Social;

II-Departamento da Mulher;

lll-Departamento do Idoso;

IV-Departamento da Igualdade Racial;

V-Departamento da Pessoa com Deficiéncia.

SEGAO VIII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 41 — Compete a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, dentre outras,
a promogéo de incentivos a melhoria da produgéo e produtividade da agricultura e
pecudria; a participagdo em programas educativos e de extenséo rural, integradas aos
érgaos federais ou estaduais que atuam na area; desempenho de projetos e atividades
voltados a melhoria do produtor rural, principalmente ligados a conservacdo do solo,
abastecimento de agua, feira livre de frutas e hortalicas, viveiro para producdo de mudas,
obras de incentivo a piscicultura, suinocultura e avicultura e ainda outras agdes visando
o desenvolvimento sustentavel, a Agricultura Familiar e a conservagao e recuperacao de
nascentes e areas degradadas; planejar, coordenar, supervisionar, executar e controlar as
atividades que visem a conservacao, protecdo, preservacao, recuperagao e restauragao
do meio ambiente no municipio, bem como estabelecer diretrizes destinadas a melhoria
das condicdes ambientais do municipio; articular-se com instituigbes municipais,
estaduais e federais para a execugéo coordenada de programas relativos a preservagao
dos recursos naturais renovaveis; articular-se com 6rgaos federais e estaduais com
vistas a obtencdo de financiamento para programas relacionados com reflorestamento
ou manejo de florestas; exercer a gestdo dos recursos naturais localizados no territério
sob jurisdigdo do Municipio de Quedas do Iguagu; propor diretrizes, normas critérios,
e padrées para conservacgao, protecdo, preservagdo, recuperagdo e restauragéo da
qualidade do meio ambiente; criar, implantar e administrar unidades de conservagéo da
natureza, a fim de assegurar amostras representativas dos ecossistemas e preservar
o patriménio genético, bioldgico, ecoldgico e paisagistico; exercer o poder de policia
administrativa ambiental, preventivo, corretivo e repressivo, através de aplicagdo das
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normas e padrdes ambientais, do licenciamento e da autorizacdo de atividades, obras
ou empreendimentos potencialmente poluidoras ao meio ambiente e da aplicagéo de
sangdes administrativas; promover a educagdo ambiental em todos os niveis e estimular
a participagdo da comunidade, nos processos de planejamento e gestdo ambiental,
conservagao, protegao, preservacéo, recuperacéo e restauragdo do meio ambiente; zelar
pela observancia das normas de controle ambiental, em articulagdo com érgéos federais,
estaduais e municipais; incentivar a integracdo das escolas, faculdades, universidades,
instituicbes de pesquisa e associacdes civis nos esfor¢cos para garantir e aprimorar o
controle de conservagao do meio ambiente; implementar e manter a vegetacdo de porte
arboreo, localizadas nas vias e logradouros publicos.

Art. 42-A Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente compde-se de
departamentos e divisdes que em grau de hierarquia estardo imediatamente subordinados
ao Secretario, conforme segue:

|I-Departamento de Agricultura;

|l-Departamento de Meio Ambiente.

SEGAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 43—A Secretaria Municipal do Trabalho incumbe a elaboracédo de politicas publicas
direcionadas ao mercado de trabalho, a méo de obra, ao sistema de emprego, a geragédo
de postos de trabalho, a formacéo e ao desenvolvimento profissionais, bem como outras
atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos temas das respectivas
normas legais e/o regulamentares.

Art. 44 — A Secretaria Municipal do Trabalho compde-se de departamentos e divisbes
que em grau de hierarquia estardo imediatamente subordinados ao Secretario, conforme
segue:

| — Departamento do Trabalho.

SEGAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL COMUNICAGAO SOCIAL

Art. 45 — A Secretaria Municipal de Comunicagdo Social compete coordenar a
expedicao, publicacéo e registro de atos oficiais, e a tramitacéo e controle de processos
administrativos; produzir e veicular conteudos informativos sobre veiculos publicos
municipais; gerenciar os canais oficiais de comunicacdo do municipio; atender as
demandas da imprensa e veiculos de comunicagéo; organizar coletivas de imprensa
e eventos publicos; manter o banco de dados atualizado sobre a cobertura midiatica
municipal; desenvolver estratégias de comunicagao para plataformas digitais; monitorar e
avaliar o impacto das comunicagdes oficiais; produzir materiais jornalisticos, audiovisuais
e graficos institucionais; registrar e documentar eventos oficiais do municipio; manter
arquivo publico de imagens e documentos institucionais; implementar politicas de
transparéncia ativa e passiva; garantir o cumprimento da Lei n°® 12.527/2011 de Acesso
a Informacéo.

Art. 46 — A Secretaria Municipal de Comunicagao Social compde-se de departamentos e
divisbes que em grau de hierarquia estardo imediatamente subordinados ao Secretario,
conforme segue:

| — Departamento de Comunicacéo;

Il — Departamento de Prestagédo de Contas e Transparéncia.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO DEFESA CIVIL

Art. 47 — A Secretaria Municipal de Protegéo e Defesa Civil compete elaborar e atualizar
o Plano Municipal de Protegédo e Defesa Civil; identificar e mapear areas de risco no
territério municipal; promover agdes educativas de prevengéo a desastres; coordenar as
operacdes de resposta a desastres naturais ou antropogénicos; ativar e gerenciar abrigos
temporarios quando necessario; articular agbes com o6rgaos estaduais e federais de
protecao civil; operar sistema de monitoramento de riscos; emitir alertas a populagdo em
situagéo de risco iminente; coordenar agdes de reconstrugdo em areas afetadas; propor
medidas para a redugéo de riscos futuros; treinar equipes e voluntarios para atuagdo em
emergéncias; realizar simulados e exercicios de preparagdao com a comunidade; promover
capacitacédo para agentes municipais; articular-se com as outras secretarias, o Corpo de
Bombeiros Militar, a Defesa Civil Estadual e Nacional e demais 6rgédos competentes.

Art. 48 — A Secretaria Municipal de Protecdo e Defesa Civil compde-se de departamentos
e divisdes que em grau de hierarquia estardo imediatamente subordinados ao Secretario,
conforme segue:

| — Departamento de Defesa Civil.

SEGAO XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA SOCIAL

Art. 49 — A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social compete planejar,
coordenar e executar politicas integradas de seguranga publica, prevencdo a violéncia
e protegédo social; coordenar agdes sociais de combate a criminalidade; implementar
politicas de seguranga cidada e mediagédo de conflitos; gerenciar sistemas municipais
de videomonitoramento e inteligéncia, articular-se com as Policias Civil, Militar e Federal,
quando necessario; elaborar politicas de protecdo a grupos vulneraveis; gerir programas
de prevencdo as drogas e ao uso abusivo de alcool; coordenar a¢des de reintegragdo
social; fiscalizar o cumprimento de normas municipais de seguranca e ordem publica;
articular-se com as outras secretarias e demais 6rgdos competentes quando pertinente.
Art. 50 — A Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social compde-se de
departamentos e divisdes que em grau de hierarquia estardo imediatamente subordinados
ao Secretario, conforme segue:

| — Departamento Seguranga Publica;

Il — Departamento Defesa Social.

SECAO XilI

DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Art. 51 — A Junta de Servico Militar é o 6rgao de execugéo dos servigos de inscrigéo e
recrutamento do servigo militar obrigatério conforme dispde a legislagao federal pertinente.
Art. 52 — A Junta de Servico Militar tem como presidente o Prefeito Municipal e as tarefas
a ela correlatas sédo desempenhadas por Secretario da Junta.
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CAPITULO VII

DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO E PARTICIPAGAO COMUNITARIA

Art. 53—-O Poder Executivo contard com o6rgdos de aconselhamento e participagdo
comunitaria, que terdo por incumbéncia orientar e sugerir medidas que venham contribuir
com o bom desempenho das atividades administrativas.

Paragrafo Unico — S&o 6rgédos de aconselhamento e participagdo Comunitaria, todos os
Conselhos e Comissdes ja criados por lei municipal e regulamentados por decreto e os
que vierem a ser criados.

Art. 54-Sera gratuito o mandato dos membros dos 6rgdos de aconselhamento e
participacdo comunitaria, considerando-se sua participagdo de relevante interesse
publico.

Art. 55 — Far&o parte da estrutura administrativa os fundos municipais ja criados por lei
municipal e regulamentados por decreto e os que vierem a ser criados.

CAPITULO VIII

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGAGAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE DOS
ORGAOS

SEGAO UNICA

Art. 56 — As secretarias, coordenadorias, departamentos, divisbes e assessorias
diretamente ligadas ao Gabinete do Prefeito serdo providas por pessoas de notéria
capacidade, sendo considerados cargos de confianca, de livre escolha e exoneracédo do
Prefeito.

Art. 57 — Os departamentos, diretamente ligados as Secretarias serdo providas por
pessoas de notéria capacidade, sendo considerados cargos de confianga, de livre
escolha e exoneracao do Prefeito, podendo os cargos serem ocupados por funcionarios
concursados do municipio, sem prejuizo de sua remuneracéo.

Art. 58 — Os servicos administrativos da Prefeitura Municipal ficardo sobre absoluto
controle hierarquico em nivel dos respectivos 6rgdos, a quem compete as tarefas
administrativas a eles atribuidas.

§ 1°-~Todos os assuntos serdo decididos ao nivel hierarquico mais baixo e para isso:
|I-As chefias de departamentos, situadas na base da organizagéo deveréo receber a maior
soma possivel de competéncia decisoria, particularmente sobre os assuntos rotineiros;
1I-A autoridade competente para proferir decisdes ou coordenar a acdo deve ser a que
se encontra no ponto mais préximo a informacao do assunto e se complete em todos os
meios e formalidades exigidas para que a operagéo se efetue;

IlI-A autoridade competente ndo podera recusar-se a decidir sobre as atribuicdes que
Ihe forem de competéncia, podendo em caso de envolvimento na matéria, declinar pela
transferéncia de competéncia ao chefe imediatamente superior da respectiva secretaria;
IV-Os atos administrativos que envolvam a andlise por diversas secretarias, para fins
de instrugdo do respectivo processo, serdo encaminhados a cada uma delas para os
respectivos pareceres, retornando a origem para deliberacéo final.

§ 2°-Os processos protocolados na administragédo municipal e que necessitem pareceres
de secretarias diversas, tramitarao através de fluxograma, observada a matéria especifica
de cada caso.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS

SEGAO |

DA HIERARQUIA E COMPETENCIA

Art. 59-A Organizagdo Administrativa do Poder Executivo do municipio de Quedas
do Iguacu, discriminada no artigo 1°, serd apresentada graficamente na forma do
organograma disposto no Anexo Il que é parte integrante desta Lei.

Paragrafo Unico. A subordinagdo hierarquica dos 6rgdos que integram a Estrutura
Organizacional e Administrativa do Poder Executivo do Municipio de Quedas do Iguacu
define-se pelo enunciado das competéncias e na posi¢ao de cada 6rgao no Organograma
da Prefeitura.

Art. 60—-Sao competentes para decidir, na escala hierarquica da Administracdo Municipal:
1-O Prefeito;

Il — O Chefe de Gabinete e os Secretarios Municipais;

111-O Procurador Geral;

V=0 Assessor Juridico;

V-Os Chefes de Departamento;

VI-Os Chefes de Divisao;

VII-Os demais servidores, nos limites da competéncia legal atribuida a cada um.

Art. 61-Além de suas atribui¢cdes préprias compete ainda, aos Secretarios, aos Diretores
de Departamento, aos Chefes de Divisdo e aos Assessores:

|-Despachar com o Prefeito;

II-Chefiar, orientar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelos 6rgéos que
Ihe sé&o atribuidos;

lll-Prestar assisténcia ao Prefeito em assuntos de sua competéncia e do érgdo sob sua
responsabilidade;

IV-Apresentar ao Prefeito, na época prépria, o programa anual dos trabalhos a cargo das
unidades sob sua direcéo;

V—Proferir despachos decisorios em processos de sua responsabilidade no ambito de
sua competéncia;

VI-Encaminhar as Secretarias Administragdo e Fazenda, na época estabelecida, dados
necessarios a elaboracéo da proposta orcamentaria, Lei de Diretrizes Orcamentarias e
Plano Plurianual;

VII-Expedir instrugdes as unidades sob sua diregdo, para a boa execugéo das leis e
regulamentos;

Vlll-determinar a realizagéo de sindicancia para apuracdo sumaria de faltas graves e
irregularidades, bem como, sugerir a instauragao de inquérito administrativo;

IX-Fazer comunicar ao setor responsavel pelo patrimdnio a movimentagéo dos bens
patrimoniais existentes no érgdo sob sua responsabilidade, para efeito de atualizacéo do
cadastro patrimonial;

X—Prestar ao Prefeito Municipal informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase
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final de decisao;

XI-Promover a movimentacdo de pessoal nas unidades administrativas que lhes séo
subordinadas, procedendo a imediata comunicagéo ao setor responsavel pelos recursos
humanos, das remogdes e/ou permutas efetuadas;

Xll-Estabelecer e aprovar anualmente a escala de férias dos servidores lotados nos
érgaos sob sua subordinagéo;

Xlll-Proferir despachos decisérios em processos atinentes a assuntos de competéncia
dos 6rgdos que dirige, e interlocutérios naqueles cuja deciséo esteja fora de suas
atribuicdes;

XIV-Sugerir ou solicitar ao Prefeito as providéncias que julgar necessarias para
proporcionar o bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

XV—Propor ao setor responsavel pelos recursos humanos a admissao e dispensa de
pessoal;

XVI-Sugerir o preenchimento das vagas nas fun¢des de chefia que Ihe sdo subordinadas
e propor a demissdo e/ou destituicho daqueles que ndo estdo desempenhando
satisfatoriamente suas tarefas;

XVII-Promover reunides de coordenagdo entre seus subordinados, a fim de tracar
diretrizes, dirimir duvidas, ouvir sugestdes e discutir assuntos de interesse do Municipio;
XVIlI-Baixar instrucdes, portarias, ordens de servico, avisos e demais orientagbes aos
seus subordinados.

Paragrafo Unico. Aos servidores cujas atribuigbes ndo foram especificadas nesta Lei,
cumpre observar as prescrigdes legais regulamentares, executar com zelo e presteza
as tarefas que Ihe sdo cometidas, cumprir ordens, determinagdes, instrucdes superiores,
formular sugestdes, visando o aperfeicoamento dos trabalhos e assinar documentos
quando autorizados.

SEGAO I

DAS GRATIFICAGOES

Art. 62—Além das gratificacdes previstas nesta Lei, o servidor podera receber gratificagbes
na forma do que estabelece o Estatuto dos Servidores Municipais, atendidos os requisitos
legais.

Art. 63-0 servidor que receber gratificagcédo de dedicacdo exclusiva ou gratificagdo por
tempo integral, ndo podera cumular com o recebimento de horas extraordinarias, adicional
noturno ou sobreaviso.

SECAO Il

DA GRATIFICAGAO POR TEMPO INTEGRAL

Art. 64-A gratificacdo por tempo integral correspondera a atribuigdo, pelo Chefe do
Executivo, de percentual entre os limites minimo de 10% (dez por cento) e maximo de
80% (oitenta por cento) do valor do vencimento do servidor efetivo investido em fungéo
técnica, diregdo, chefia, assessoramento, coordenacdo ou responsavel por unidade
administrativa, setor, servigo, programa ou projeto.

Art. 65-Podera ser concedida gratificagdo por tempo integral a servidores efetivos
municipais, nos seguintes casos:

| — Para o exercicio de fungbes de natureza técnica;

Il — Para o exercicio de fungbes de diregé@o, chefia, assessoramento, coordenagéo ou
responsavel por unidade administrativa, setor, servigo, programa ou projeto.

SEGAO IV

DA GRATIFICAGAO DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

Art. 66-A gratificagdo de dedicacdo exclusiva corresponde a atribuicdo de percentual
sobre as verbas fixas em face a necessidade de érgdos em que os servidores tenham
que cumprir jornada de trabalho superior a fixada para o cargo de provimento ou prestar
servigos extraordinarios de forma néo eventual, a noite, sabados, domingos e feriados, no
sistema de plantdes, sobreaviso ou elastecimento de jornada.

Art. 67-A atribuicdo de gratificacdo de dedicacdo exclusiva tem eficacia a partir da
assinatura de Termo de Compromisso em que o servidor aceite livremente cumprir as
condigbes prescritas ao mesmo, seguido de portaria baixada pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Paragrafo Unico. Em qualquer tempo, a juizo da autoridade competente, podera ocorrer a
suspenséao da gratificagéo, nas seguintes situagdes:

a) O servidor deixar de corresponder com suas obrigacdes;

b) Por conveniéncia administrativa, a juizo do Chefe do Executivo;

c) Tornar-se o servico desnecessario ou ndo estar cumprindo suas finalidades;

d) A pedido do servidor.

Art. 68—A gratificagdo tera o limite, maximo, de 80% (oitenta por cento) das verbas fixas
percebidas mensalmente pelo servidor.

§ 1°-A gratificacdo de dedicagao exclusiva ndo pode ser cumulada com verbas relativas a
horas extras, sobreaviso e adicional noturno, ndo sendo incorporada para fins funcionais,
incidindo, no entanto, para efeitos de férias e 13° salario.

§ 2°-0 servidor fara jus a gratificagéo, nos casos de:

|-Férias;

|lI-Casamento;

IIl - Luto, nas hipdteses previstas no Estatuto dos Servidores Municipais;

IV — Na licenga a gestante, a adotante e paternidade.

Art. 69-0 servidor incluido nesta situagéo podera ser dispensado pelo superior hierarquico
de registrar seu horario em controle de ponto.

Art. 70-O servidor que receber gratificagdo de dedicagcdo exclusiva ndo podera ter
exercicio em 6rgéo diverso daquele em que for lotado, ficando impedido de exercer outra
funcéo, cargo, ou atividade publica ou privada, excetuando-se a participacdo em:
I-Orgaos de deliberagdo coletiva;

lI-Atividades didaticas;

IlI-Mandato eletivo.

Art. 70-A — As gratificagdes previstas nos artigos 62 a 70 ndo poderdo ser cumulativas,
devendo o servidor optar por apenas uma delas, quando cabivel

SEGAOV

DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR
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Art. 71-Fica permitida a atribuicdo de carga horaria suplementar a servidores investidos
em cargos de provimento efetivo com jornadas de trabalho de 20 ou 30 horas semanais,
até o limite de 40 horas semanais, observada a cumulatividade de cargos.

§ 1°-A hora suplementar correspondera ao valor da hora normal apurada com referéncia
no valor do vencimento base do cargo em que o servidor estiver provido.

§ 2°-Sobre a hora suplementar nao incidira adicional por tempo de servigo.

§ 3°-A atribuigdo de carga horaria suplementar serd em carater precario ou determinado,
extinguindo-se pelo cumprimento de sua finalidade ou decurso de prazo de sua duragéo,
nao conferindo ao servidor beneficiado direito, nem expectativa de direito de tornarem-se
efetivas, podendo ser suprimidas, a critério do Chefe do Poder Executivo, a qualquer
tempo.

SEGAO VI

DA VERBA DE REPRESENTAGAO

Art. 72—Além do vencimento basico, podera ser atribuida aos Servidores Comissionados
a vantagem pecuniaria de verba de representacéo.

Art. 73-Os requisitos, as condi¢des e o procedimento para a concessdo de verba de
representacdo aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissdo passam
a ser regidos, exclusivamente, pelo disposto neste Ato.

Art. 74—A verba de representacéo sera concedida de acordo com o efetivo desempenho
da funcéo publica, em qualquer dos segmentos da Prefeitura de Quedas do Iguagu, em
razao dos seguintes elementos, alternativos ou cumulativos:

|I-Da sua relevancia para o planejamento ou execucédo de metas e prioridades do servigo
publico;

II-Da complexidade das atribuigdes cometidas ao servidor;

I1l-Da maior responsabilidade pessoal que tais atribuicdes determinem;

IV-De outras circunstancias concretas relativas ao conteddo ou aos resultados das
atividades efetivamente exercidas.

Paragrafo unico. A verba de representacéo cessara sempre que se verificar o afastamento
nao remunerado do servidor, na forma estabelecida na legislacao estatutaria.

Art. 75—-Considerada a natureza remuneratéria e habitual da verba de representacao, seu
valor integrard a base de calculo, exclusivamente, do adicional de férias e do décimo
terceiro salario, desde que componha os vencimentos do servidor no correspondente més
de referéncia, vedado o seu codmputo ou acumulo para fins de concessao de acréscimos
ulteriores.

Art. 76-0 percentual da verba de representagdo se limita a até 80% (oitenta por cento)
do vencimento.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se vencimento a unidade de
remuneracao basica do cargo, incluindo reajustes e revisdes gerais, vedado o acréscimo
de qualquer outra parcela, remuneratéria ou indenizatéria, na base de calculo, sobre a
qual incidirdo os percentuais definidos de acordo com o caput e o § 1° deste artigo.

Art. 77-0O procedimento de atribuigéo da verba de representagéo € de iniciativa exclusiva
do Prefeito Municipal.

Art. 78—Averba de representagao pode ser excluida a qualquer tempo dos vencimentos do
servidor, mediante dispensa ou alteracdo da fungao que justifica o respectivo pagamento.
SEGAO VII

DA GRATIFICAGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 79-Além do vencimento basico, podera ser atribuida aos Servidores Comissionados
a concessao da gratificagdo de apoio administrativo.

Art. 80-Os requisitos, as condigdes e o procedimento para a concessdo da gratificagéo
de apoio administrativo aos servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao
passam a ser regidos, exclusivamente, pelo disposto neste Ato.

Art. 81-A gratificagdo de apoio administrativo sera concedida de acordo com o efetivo
desempenho da funcéo publica, em qualquer dos segmentos da Prefeitura Municipal, em
razao dos seguintes elementos, alternativos ou cumulativos:

|-Da multiplicidade ou acimulo de atribuicdes;

1I-Do desempenho habitual em horario diverso do expediente administrativo;

IlI-Da jornada de trabalho habitualmente superior a regulamentar;

IV-Do exercicio habitual da fungado fora da sede do Poder Legislativo;

V-De outras circunstancias concretas vinculadas ao contexto das atividades efetivamente
desempenhadas.

Paragrafo unico. A gratificacéo de apoio administrativo cessara sempre que se verificar o
afastamento ndo remunerado do servidor.

Art. 82—Considerada a natureza remuneratéria e habitual da gratificacdo de apoio
administrativo, seu valor integrard a base de calculo, exclusivamente, do adicional de
férias e do décimo terceiro salario, desde que componha os vencimentos do servidor
no correspondente més de referéncia, vedado o seu computo ou acimulo para fins de
concessao de acréscimos ulteriores.

Art. 83-0 percentual da gratificagdo de apoio administrativo se limita a até 80% (oitenta
por cento) do vencimento.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, considera-se vencimento a unidade de
remuneragao basica do cargo, incluindo reajustes e revisdes gerais, vedado o acréscimo
de qualquer outra parcela, remuneratéria ou indenizatéria, na base de calculo, sobre a
qual incidirdo os percentuais definidos de acordo com o caput deste artigo.

Art. 84—0 procedimento de atribuicdo da gratificagéo de apoio administrativo é de iniciativa
exclusiva do Prefeito Municipal.

Art. 85-A gratificacdo de apoio administrativo pode ser excluida a qualquer tempo dos
vencimentos do servidor, mediante dispensa ou alteragcdo da fungé@o que justifica o
respectivo pagamento.

SEGAO VIII

DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 86—Constituem espécies privativas de atos normativos de competéncia:

| — Do Prefeito Municipal:

a) Decretos, resolucdes e portarias.

Il — Dos Secretarios Municipais:

ON Certificagédo Oficlal de Teml)o do Observatério

|CP Diério Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrao osservaTorIo aciona. Naclonal - Ministério da Cléncla e Tecnologla
Brasil ICP-Brasil. O Municipio de Quedas do Iguagu - Parana - CNPJ/ — = —

MF n° 76.205.962/0001-49 da garantia da autenticidade deste Para consultar a autenticidade do ﬁ 0.7 %7
Cm_ documento, desde que visualizado através do site. carimbo do tempo, informe o =

cédigo ao lado no site.

CNPJ/MF n° 76.205.962/0001-49 - Rua Juazeiro, 1065 - Centro - Quedas do Iguagu/PR - Fone (46) 3532-8200 - www.quedasdoiguacu.pr.gov.br

3280460104
Pagina §



Quinta-Feira, 11 de Setembro de 2025

a) Resolugdes, pareceres e portarias.
IIl — Dos 6rgéos colegiados de natureza deliberativa e consultiva:
a) Pareceres, resolugdes e recomendagdes.
IV — Das autoridades referidas dos incisos Il e Il deste artigo e das demais autoridades e
agentes da administracdo:
a) Ordem de servico, instrugdo normativa ou administrativa, comunicacgdes, editais e
outros atos similares que emanem comandos administrativos.
§ 1°-A revogacao total ou parcial de ato normativo ou administrativo sera feita por ato
da mesma espécie, referindo-se a ementa deste, expressamente, ao ato alterado ou
revogado, bem como a respectiva matéria.
§ 2°-Os atos normativos receberdo numeracdo em série propria, sem renovagéo anual,
e a numeragéo dos ndo normativos sera iniciada anualmente, quando forem de carater
pessoal ou individual ou para comunicagao ou convocagao.
§ 3°-Os atos normativos e administrativos, para que produzam efeitos, seréo afixados na
sede da Prefeitura Municipal ou publicados em érgaos da imprensa local ou regional, e,
no Diario Oficial dos Municipios do Parand, quando a lei o exigir.
CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 87-0s 6rgaos do Municipio devem funcionar perfeitamente articulados entre si, em
regime de mutua colaboragdo, visando oferecer informagdes, sugestdes e dados que
melhorem o andamento dos servigos.
Art. 88-Ao funcionario efetivo e em exercicio de cargo de chefia, direcdo ou
assessoramento, sera atribuida a fungdo gratificada de acordo com o seu grau de
responsabilidade.
Art. 89—Fica o Poder Executivo autorizado a estabelecer o desdobramento operacional
da estrutura basica, criando, mediante decreto, 6rgéos de niveis inferiores ao de Diviséo,
observando os principios gerais estabelecidos nesta Lei e a exigéncia de recursos para
atender as despesas necessarias.
Art. 90-O Regimento Interno da Prefeitura sera elaborado conforme a presente Lei,
detalhando o seguinte:
I-Atribuices gerais das diferentes unidades administrativas e de servigos;
II-Atribuigbes especificas e comuns dos servidores investidos nas fun¢des de chefias;
IlI-Normas de trabalho que por sua natureza ndo devam constituir objeto de disposicées
em separado;
IV—Outras disposicdes julgadas necessarias.
Art. 91 — As demais disposicdes necessarias para implementacdo desta lei serdo
regulamentadas via decreto do poder executivo.
Art. 92—Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Quedas do Iguagu/PR, 09 de setembro de 2025.
RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE MOURA
Prefeito de Quedas do Iguacu/PR

Cod453198
LEI N° 1.641/2025

SUMULA: Institui a Semana Municipal de Conscientizagao sobre o Transtorno de Déficit
de Atengéo e Hiperatividade (TDAH), no &mbito do Municipio de Quedas do Iguagu, e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Quedas do Iguagu, Estado do Parand, aprovou, de autoria das
Vereadoras Sandra Harca Becker e Carlise Priscila Kazmierczak, e eu, Rafael Ciryllo
Chiapetti Alves de Moura, Prefeito de Quedas do Iguagu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, no Municipio de Quedas do Iguagu, a Semana Municipal de
Conscientizacdo sobre o Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), a
ser realizada anualmente na primeira semana do més de agosto, em alusdo a Semana
Nacional de Conscientizagao sobre o TDAH, celebrada a partir de 1° de agosto.

Art. 2° Durante a Semana Municipal de Conscientizacdo sobre o TDAH, poderdo ser
promovidas agdes educativas, informativas e culturais com o objetivo de sensibilizar
e esclarecer a populagéo sobre o transtorno, por meio de atividades realizadas nas
seguintes areas:

| — Escolas Municipais, CMEls, Colégios Estaduais e Instituicdes Federais, com atividades
pedagogicas voltadas para educadores, alunos e familiares;

Il — Unidades de Saude e setores da Assisténcia Social, com campanhas informativas e
atendimentos voltados ao diagndstico e acompanhamento do TDAH,;

IIl — Programag®des culturais, esportivas e recreativas, com foco na incluséo e participagéo
de criancas e adolescentes diagnosticados com TDAH;

IV — Redes sociais e demais canais de comunicagao institucional da Prefeitura, com a
divulgagao de materiais informativos, videos, textos educativos e conteudos interativos.
Art. 3° As acdes previstas no artigo anterior poderao incluir, entre outras:

| — Palestras e debates com especialistas nas areas de saude mental, neurologia,
psicologia e pedagogia;

Il — Capacitagdes para profissionais da educagéo, saude e assisténcia social, com foco na
identificacé@o precoce e melhores praticas de apoio ao TDAH;

Il — Distribuigéo de materiais informativos sobre sinais, diagndstico precoce, tratamentos
e praticas pedagdgicas inclusivas;

IV — Atividades ludicas e culturais em escolas e espagos comunitarios, promovendo
habilidades sociais e cognitivas de criangas com TDAH;

V — Campanhas de conscientizagdo nas redes sociais, com o objetivo de combater o
estigma e promover a compreensao sobre o transtorno.

Art. 4° S&o objetivos da Semana Municipal de Conscientizagdo sobre o TDAH:

| — Reduzir o estigma social, promovendo a aceitacéo e respeito a diversidade de
comportamento e aprendizagem;

Il — Informar a populagéo sobre o diagndstico precoce e o tratamento adequado do TDAH,
ressaltando sua origem neurobiolégica e causas genéticas;

IIl — Estimular politicas publicas inclusivas nas areas da educagao, saude e assisténcia
social;
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IV — Sensibilizar familias, educadores e profissionais sobre a importancia da empatia,
paciéncia e estratégias adequadas para o desenvolvimento de criancas e adolescentes
com TDAH;
V — Promover a participagéo da sociedade em agdes de inclusado e superagao de desafios
relacionados ao transtorno.
Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias préprias, conforme disponibilidade financeira do Municipio.
Art. 6° A Prefeitura Municipal podera firmar parcerias com entidades, associagdes,
universidades e profissionais especializados para a realizagéo das acgdes previstas nesta
Lei.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Quedas do Iguagu/PR, 09 de setembro de 2025.
RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE MOURA
Prefeito de Quedas do Iguacu/PR

Cod453197
LEI N° 1.643/2025

SUMULA: Declara de Utilidade Publica Municipal a Associagdo de Pais, Mestres e
Funcionarios da Escola Estadual Linha Alto Alegre, e da outras providéncias.
A Camara Municipal de Quedas do Iguagu, Estado do Parand, aprovou, de autoria do
Vereador Henrique Waldov Costa de Almeida (Henrique Noro), e eu, Rafael Ciryllo
Chiapetti Alves de Moura, Prefeito de Quedas do Iguagu, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1°-Fica declarada de Utilidade Publica Municipal a Associagéo de Pais, Mestres e
Funcionarios da Escola Estadual Linha Alto Alegre, inscrita no CNPJ n° 01.181.344/0001-
07, com sede na Linha Alto Alegre, s/n, zona rural, Municipio de Quedas do Iguacu,
Estado do Parana.
Art. 2°-A declaragéo de utilidade publica é concedida em razéo dos objetivos sociais da
entidade, que abrangem o fortalecimento da comunidade escolar, o incentivo a atividades
pedagogicas, culturais e esportivas, bem como a colaboragdo para o desenvolvimento
educacional e social da populagdo atendida.
Art. 3°-A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Estadual Linha Alto
Alegre podera usufruir dos beneficios e prerrogativas previstos na legislagéo aplicavel as
entidades declaradas de utilidade publica, desde que mantenha suas obrigacdes legais,
estatutarias e regulamentares devidamente atualizadas.
Art. 4°~Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Quedas do Iguagu/PR, 09 de setembro de 2025.
RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE MOURA
Prefeito de Quedas do Iguacu/PR

Cod453199

LEI N° 1.644/2025

SUMULA: Dispde sobre o pagamento de Auxilio Deslocamento aos médicos que
prestarem servigos no Municipio de Quedas do Iguagu e d& outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUACU aprovou, e eu, Prefeito de Quedas do
Iguagu, Estado do Parana, sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituido o pagamento de Ajuda de Custo aos profissionais médicos que,
residindo fora do territério do Municipio de Quedas do Iguagu, forem contratados ou
convocados para prestar servigos na rede publica de saude municipal.

Paragrafo unico. A ajuda de custo estende-se aos médicos especialistas vinculados
ao CISOP — Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parand, que prestem
atendimento em carater complementar e itinerante no Municipio de Quedas do Iguagu/
PR.

Art. 2° A ajuda de custo referida no caput deste artigo destina-se ao ressarcimento de
despesas com transporte, locomogao, alimentagéo ou outras correlatas necessarias ao
exercicio das atividades profissionais no municipio, visando a continuidade e qualidade
na prestacéo dos servicos de saude.

Art. 3° O valor da ajuda de custo sera fixado por decreto do executivo, levando em
consideracéo:

| — a distancia entre a cidade de origem e o municipio de Quedas do Iguagu;

Il — a frequéncia dos atendimentos prestados;

11l — a disponibilidade de transporte publico ou privado;

IV — a natureza do contrato ou vinculo com o Municipio.

Art. 4° O beneficio sera devido exclusivamente aos médicos que:

| — néo residam no Municipio de Quedas do Iguagu;

Il — estejam regularmente contratados, credenciados ou em exercicio de fungéo publica
na area de saude;

Il = comprovem, mediante documentacéo, o local de residéncia e os deslocamentos
realizados.

Art. 5° O pagamento da ajuda de custo sera realizado mensalmente, mediante
apresentacao de:

| — relatério de frequéncia mensal devidamente assinado pela chefia imediata;

Il — comprovantes de deslocamento, como bilhetes de passagem, recibos de combustivel,
pedagios, ou outros meios aceitos pela Administracéo.

Art. 6° O recebimento da ajuda de custo ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza com o Municipio, tampouco incorpora-se a remuneragao ou aos proventos de
aposentadoria.

Art. 7° Os recursos para custeio do beneficio serdo provenientes do orcamento da
Secretaria Municipal de Saude, podendo ser suplementados, se necessario.

Art. 8° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
da data de sua publicacao.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Quedas do Iguagu/PR, 09 de setembro de 2025.

RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE MOURA

Prefeito de Quedas do Iguacu/PR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUAGU-PR

)

® (46) 3532-8200 CNPJ:76.205.962/0001-49

O Futu
“Sresente

Gestho 2025-28

TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE CESSAO DE DIREITO REAL DE USO DO
PARQUE DE EXPOSICOES JOSE RICHA, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUEDAS DO
IGUAGQU/PR, E A SOCIEDADE RURAL DO IGUACU,
NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUAGU, pessoa juridica de direito pablico, inscrita no
CNPJ sob n°. 76.205.962/0001-49, com sede a Rua Juazeiro no 1.065, CEP 85.460-000,
Centro, Quedas do Iguagu/Parand, neste ato representado por seu Prefeito, em pleno
exercicio de seu mandato e fungdes, Sr. RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE
MOURA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade de n o 8.126.650-6
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n o 053.532.259-37, e, doravante denominado
CEDENTE, e SOCIEDADE RURAL DO IGUAGU, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n® 05.560.895/0001-32, com sede no Municipio de Quedas do
Iguagu/PR, neste ato devidamente representado pelo seu presidente, INACIO OTMAR
WICKERT, brasileiro, vitivo, agricultor, portador do RG n° 1.861.083-3 SESP/PR e
devidamente inscrito no CPF n°® 225.047.969-00, residente e domiciliado na Linha Israel,
Zona Rural, no Municipio de Quedas do Iguagu/PR., doravante denominado
CESSIONARIO,

Por este instrumento e na melhor forma de direito, € em observancia aos dispositivos
legais, em especial, a Lei Municipal n°. 1.616/2025, firmam o presente TERMO DE
CESSAO DE USO, na forma das clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Pelo objeto da presente Cessdo de Uso, o Parque de Exposicdes José Richa, com
enderego na Rua Seringueira, Bairro John Kennedy, CEP: 85.460.000, dentro do
Perimetro Urbano dol:lunicipio de Quedas do Iguagu/PR, matricula n° 19.256 do
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Gestio 2025-28

TERMO DE CESSAO DE USO DE BEM IMOVEL

TERMO DE CESSAO DE DIREITO REAL DE USO DO
PARQUE DE EXPOSIGOES JOSE RICHA, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE QUEDAS DO
IGUAGU/PR, E A SOCIEDADE RURAL DO IGUACU,
NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE QUEDAS DO IGUAGCU, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ sob n°. 76.205.962/0001-49, com sede a Rua Juazeiro no 1.065, CEP 85.460-000,
Centro, Quedas do Iguagu/Parana, neste ato representado por seu Prefeito, em pleno
exercicio de seu mandato e fun¢des, Sr. RAFAEL CIRYLLO CHIAPETTI ALVES DE
MOURA, brasileiro, casado, portador da Cédula de Ildentidade de n o 8.126.650-6
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n o 053.532.259-37, e, doravante denominado
CEDENTE, e SOCIEDADE RURAL DO IGUAGU, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ sob n° 05.560.895/0001-32, com sede no Municipio de Quedas do
Iguagu/PR, neste ato devidamente representado pelo seu presidente, INACIO OTMAR
WICKERT, brasileiro, vitvo, agricultor, portador do RG n° 1.861.083-3 SESP/PR e
devidamente inscrito no CPF n°® 225.047.969-00, residente e domiciliado na Linha Israel,
Zona Rural, no Municipio de Quedas do Iguacu/PR., doravante denominado
CESSIONARIO,

Por este instrumento e na melhor forma de direito, e em observancia aos dispositivos
legais, em especial, a Lei Municipal n°. 1.616/2025, firmam o presente TERMO DE
CESSAO DE USO, na forma das clausulas e condigdes a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Pelo objeto da presente Cess&o de Uso, o Parque de Exposicdes José Richa, com
enderego na Rua Seringueira, Bairro John Kennedy, CEP: 85.460.000, dentro do
Perimetro Urbano do jfuniclpio de Quedas do Iguagu/PR, matricula n° 19.256 do
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEDAS DO IGUAGU-PR
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O Futuro
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Cestéo 2025-28

Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Quedas do lguagu, Estado do Parana,
com suas benfeitorias e acessdes, de propriedade da Cedente.

Paragrafo Primeiro - Constituir-se-4 em encargo da CESSIONARIA, além dos
operacionais normais, manter o Parque de Exposigdes permanentemente em condigdes
de uso, cuidando da limpeza geral, manutengéo das obras e edificagdes, tomando todas
as medidas de conservagéo para manutengao da boa ordem.

CLAUSULA SEGUNDA — DO USO

A Permissdo de Uso do imoével destina-se para fins exclusivos de realizagdo da
EXPOQUEDAS - Exposicdo Feira Agropecuaria, Industrial, Empresarial & Comercial de
Quedas do lguagu — Parana, nos dias 15, 16, 17, 18 e 19 de Outubro de 2025, com o
objetivo de fomentar a industria, o comércio e a agropecuaria do Municipio de Quedas do
Iguagu/PR., ndo sendo permitido a Concessionaria dar destinagdo diversa, respondendo
como inadimplemento caso venha a permitir e/ou praticar o desvio da finalidade prevista.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDIGOES/OBRIGAGOES

Além de outros compromissos que poderdo ser pactuados entre Concedente e
Cessionaria, no presente termo de cessao de direito real de uso, fica obrigada a
Cessionaria:

I- Manter o Parque de Exposicdes permanentemente em condigdes de uso,

cuidando da limpeza geral, manutengdo das obras e edificagdes, tomando

todas as medidas de conservagao para manutengéo da boa ordem;

lI- Realizar a contratagéo de 3 (trés) shows Nacionais;

Ill- Revitalizar a parte elétrica do Parque de Exposigbes;

IV- Realizar a EXPOQUEDAS com entrada gratuita ao publico;

V - Contratag&o de Rodeio Country.

Cabera ainda a Cessionaria:
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I- Comercializag&o de estandes;

1I- Comercializagdo de camarotes para os shows e rodeio country;
Ili- Comercializagéo da praga de alimentagao;

IV- Venda de cotas de patrocinios;

V- Comercializagao de espago para parque de diversdes;

VI- Outras fontes de receita que possa angariar.

Para o Municipio de Quedas do Iguagu denominado Cedente, cabera o seguinte:

|- Realizar a divulgagdo da EXPOQUEDAS por meio das midias publicas e
publicagdes institucionais;

Il- Pagamento integral do ECAD;

lll- Pagamento da estrutura geral, ou seja, seguranca, tendas, som, banheiros
quimicos, gerador de energia e alambrados e demais estruturas;

IV- 2 (dois) show Nacional;

V- Despesas com estrutura (arquibancadas e estrutura de mangueira para
manejo de animais), som e teldes de LED do rodeio country;

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO

O prazo de vigéncia da Cessdo de Uso serd 60 (sessenta) dias, sendo, de 01 de
setembro de 2025 a 30 de outubro de 2025, para fins exclusivos de realizagdo da
EXPOQUEDAS - Exposigcao Feira Agropecuaria, Industrial, Empresarial & Comercial de
Quedas do Iguagu — Parana, podendo ser rescindido a qualquer tempo pela
Administragdo Publica Municipal, em caso de descumprimento do estabelecido pela

presente Lei.

CLAUSULA QUINTA - DO DESCUMPRIMENTO

O descumprimento das condigbes estabelecidas nesta Lei implicara na automatica

l extingéo da Cessdo de Uso, sem que caiba a SOCIEDADE RURAL DO IGUAGU
~ e, S . . .
7760 qualquer direito a indenizagéo ou res\LarCImento.
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E por estarem as partes justas e acordadas quanto as condigdes estabelecidas, assinam
o presente TERMO DE CESSAO USO, para que produza seus efeitos legais.

Quedas do lguagu/Pr. 29 de Agosto de 2025.

!
A
MUNICIPIO PE QU S DO IGUAGU/PR - CEDENTE
Rafagl Ciryllo/Chiapetti Aives De Moura
Prefeite de Quedas do Iguagu
\Li(ﬁ cv ﬁé%‘/b A/

SOCIEDADE RURAL DO IGUACU - CESSIONARIO
Inacio Otmar Wickert

Presidente
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